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Quel est votre style motivationnel?
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Autonomie

Un élève a la tête posée sur la table dans votre 

cours…

●    Vous lui demandez si tout va bien

■    Vous l’ignorez 

▲   Vous lui faites une réflexion ou donnez un coup sur la table pour 

le réveiller

1. Introduction
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Autonomie

Lors de votre cours…

▲  Tous les élèves font la même chose (le même exercice, la même 

question…)

■    Les élèves travaillent tous en groupe les mêmes exercices

●    Les élèves travaillent les exercices en fonction de leur rythme 

(seul ou en groupe)

1. Introduction
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Autonomie

Un élève refuse de travailler ou de noter le cours…

●   Vous cherchez à savoir pourquoi il refuse

■   Vous l’ignorez 

▲  Vous le punissez ou vous l’excluez

1. Introduction
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Structure 

En début d’heure, vous distribuez une feuille 

d’exercices…

▲   Vous leur donnez la feuille et leur demandez de faire les 

exercices

■    Vous expliquez les objectifs de la séance

●    Vous exposez les objectifs de la séance dans le cadre de la 

séquence en rappelant ce qui a été déjà été vu

1. Introduction
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Structure 

La classe ne travaille pas vraiment et les élèves 

sont agités…

■   Vous les sermonnez

●   Vous leur proposez une mini pause

▲  Vous faites un contrôle surprise pour les calmer

1. Introduction
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Structure 

Un élève a une mauvaise note à son évaluation…

●   Vous cherchez à savoir pourquoi, vous discutez avec lui

▲  Vous lui faites des réflexions parce qu’il n’a pas travaillé son 

évaluation et/ou vous le collez pour qu’il refasse le contrôle

■   Vous l’ignorez 

1. Introduction
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Structure 

Un élève vient au tableau et se trompe… 

■   Vous êtes agacé de son erreur mais vous lui réexpliquez 

rapidement qu’à lui

●   Vous ne le stigmatisez pas et vous utilisez son erreur pour 

expliquer à tout le monde

▲  Vous l’invitez à retourner à sa place pour en choisir un plus 

compétent

1. Introduction
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Proximité sociale 

Au début de l’heure, vous accueillez vos élèves… 

●   A la porte en leur disant bonjour individuellement (ou presque)

■   Vous êtes près de votre bureau et répondez bonjour à ceux qui 

vous l’ont dit

▲  Vous attendez que les élèves rentrent sans leur dire bonjour et 

vous commencez

1. Introduction
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Proximité sociale 

Un élève arrive régulièrement en retard…

■   Vous discutez avec lui en fin d’heure pour lui demander de ne plus 

être en retard

▲  Vous ne l’acceptez pas et ne cherchez pas à comprendre

●   Vous discutez avec lui en fin d’heure pour l’aider à trouver une 

solution pour ne plus être en retard.

1. Introduction
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Proximité sociale 

Un élève vous pose une question personnelle…

■   Vous l’ignorez

●   Vous tenez compte de sa question et y répondez ou pas

▲  Vous lui répondez sèchement que ça ne le regarde pas

1. Introduction
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Votre style motivationnel
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,

Climat 

motivationnel 

peu favorable

Climat 

motivationnel 

favorable

Vous avez un maximum 

de ronds: vous créez un 

climat motivationnel 

favorable 

Vous avez un maximum 

de triangles: vous créez 

un climat motivationnel 

peu favorable 

Vous avez un maximum de 

carrés: vous créez un 

climat motivationnel qui 

commence à être favorable 
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self- determination theory-based intervention and positive psychology interventions.
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